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НОВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ 
НА БЛАГО КОМПАНИИ

На сегодняшний день в 
процессе бурения скважин 
возникает все больше 
осложнений: это пласты с 
переменным давлением, 
нестабильность ствола 
скважины, прихваты 
бурильного инструмента, 
поглощения промывочной 
жидкости и другие. Как 
правило, борьба с этими 
осложнениями 
увеличивает общее время 
бурения скважины на 20-
30%. Поэтому для 
бурового подрядчика все 
острее становится вопрос 
применения нового 
оборудования и новейших 
технологий для 
сокращения сроков 
строительства скважин.
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Сокращение 
простоев 
в ремонте 
подвижного 
состава ООО "Спутник
-Транссервис".
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Лучшие
бригады.
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ООО "СНС" переходит 
на новый уровень 
оказания услуг 
и наращивает мощности.

Победителями 
в июне 2017 г. стали 
две буровые бригады и 
одна бригада КРС.



К о м п а н и я  О О О  « С П У Т Н И К -
ТРАНССЕРВИС» совершает  автобусные 
перевозки  бригадных вахт ООО «Отрадное», 
транспортные перевозки габаритных и 
негабаритных грузов, а также обеспечивает 
н е о бхо д и м ы е  р а б о т ы ,  с в я з а н н ы е  с о 
специализированной техникой.

В 2017 г. технопарк компании-партнера 
увеличился с 118 единиц энергоносителей (без 
прицепов и тралов) до 132.

На данный момент в периметре компании 
идет частичная модернизация парка. 

 С т а р ы е  т р а л ы  п е р е д е л ы в а ю т , 
восстанавливают, повышают проходимость. В 
у с л о в и я х  бе зд о р ож ь я ,  ч е р е з  кото р ы е 
приходится пробираться к буровым, крайне 
важно увеличивать дорожный просвет. 

Не так давно ввели новшества в ремонте 
раздаточных коробок на базе КАМАЗ, 
с экономив  на  дорого стоящей  дет а ли , 
дифференциале раздаточной коробки, около 60 
000 руб. 

Все работы по модернизации и ремонту 
подвижного состава компания осуществляет 
своими силами.

С о сени 2016 года был организован 
эффективный график работы персонала по 
ремонту и обслуживанию транспортных 
средств за счет  увеличения штата слесарей, 

мастеров  ремонтно-механической мастерской.  
Н а  д а н н ы й  м ом е н т  в  о р г а н и з а ц и и  4 
полноценных ремонтных звена. В каждом звене 
5 слесарей во главе с мастером. На 95% 
кол л е кт и в  с о с тоя л с я .  У  р а б от а ю щ и х 
присутствуют профессиональные навыки. К 
тому же, в каждой бригаде приветствуется 
совмещение профессий, таких как слесарь – 
электросварщик, слесарь-автоэлектрик. 

Стоит заметить, что на предприятии работают 
два слесаря по ремонту двигателей внутреннего 
с г о р а н и я  ( м о т о р и с т ы ) ,  к о т о р ы е 
профессионально ремонтируют как ДВС 
К А М А З а ,  т а к  и  Д В С  т р а к т о р а .  Э т и 
с п е ц и а л и с т ы ,  о п я т ь  ж е ,  с о т р уд н и к и 
предприятия, обладающие универсальными 
навыками, что крайне ценно.

Комментарий Романенко И.П. (Начальник 
ремонтно-механической мастерской): 

- В наше «быстрое время» универсальные 
рабочие крайне важны. Ведь это позволяет не 
дожидаться специалиста определенной 
области, а осуществлять ремонт силами 
сформировавшегося коллектива. Определенные 
навыки нарабатываются очень быстро. Когда 
новый человек приходит в коллектив и видит, 
что работа кипит, как в муравейнике,  под 
моим личным присмотром и присмотром 
мастеров сразу вливается в работу. Если что-
то непонятно в  технологии, обязательно 
подсказываем и помогаем. 

Комментарий Хамина В.М. (Директор 
ООО «СТС»): 

- За счет эффективного использования 
рабочего времени персонала проведение 
текущего ремонта транспорта сократилось 
до 2-4 дней, капитального ремонта -  до 7 дней. 
П р и  э т ом  в о д и т ел ь  в  н оч н о е  в р ем я 
отсутствует, а в дневное входит в состав 
бригады.

Простой транспортных средств за счет 
увеличения штата ремонтно-механической 
мастерской сократился в 5 раз! Для  ООО 
«Спутник-Транссервис» это важный фактор.

В 2017 году ООО «Отрадное» планирует 
использовать мобильные буровые установки 
ZJ40. Буровая установка ZJ40 - это установка 
китайского производителя. Shandong Rongli 
Petrolium Machinery Co применяется для 
бурения скважин глубиной до 4000 метров. 
Данная буровая установка имеет высокий 
уровень мобильности, так как базируется на 
передвижном автомобиле и позволяет 
дополнительно применять тягачи и подкаты. 
Мобильность – одно из преимуществ ZJ40. 
Главной же особенностью этого станка перед 
о с т а л ь н ы м и  бу р о в ы м и  у с т а н о в ка м и , 
входящими в парк нашего предприятия, - это 
наличие в комплектации системы верхнего 
привода (далее СВП). Применение верхнего 
силового привода приведет к увеличению 
скорости бурения скважины, обеспечит 
безаварийное быстрое бурение вертикальных, 
горизонтальных и наклонно-направленных 
скважин. Использование СВП позволит 
получить ускорение при бурении за счет 
возможности наращивания бурильной колонны 
свечами. Также применение СВП уменьшит 
вероятно сти возникновения прихвата 
бурильного инструмента за счет возможности 

в р а щ е н и я  б у р и л ь н о й  к о л о н н ы  с 
одновременной промывкой при бурении, СПО, 
проработке и расширении ствола скважины 
методом «сверху-вниз» и «снизу-вверх». Из 
практики других предприятий нам известно, 
ч то  а н а л и з  бу р е н и я  с к ва ж и н  од н о го 
месторождения с применением буровой 
у с т а н о в к и  с  В С П  и  с  п р и м е н е н и е м 
традиционной буровой установки показывает, 
что применение ВСП позволяет значительно 
сократить непроизводительное время при 
строительстве скважины и, как следствие, 
существенно сократить сроки бурения и 
увеличить рентабельность буровых работ.

Р у к о в о д с т в о  О О О  « О т р а д н о е » 
рассматривает возможность использовать МБУ 
с верхним силовым приводом, при этом 
сократить сроки бурения скважин, улучшить 
условия работы буровых бригад, максимально 
механизировав процессы бурения и СПО, а 
также повысить уровень безопасности на 
объектах строительства скважин. В связи с 
этим в перспективе ООО «Отрадное» 
планирует увеличивать парк буровых 
установок, оборудованных системой верхнего 
привода.
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Управление по ремонту и цементированию 
с к в а ж и н  п р е д с т а в л я е т  с о б о й 
ш и р о ко п р о ф и л ь н у ю  с т р у к т у р у  О О О 
«Отрадное», которая специализируется на 
в ы с о к о т е х н о л о г и ч н ы х  р а б о т а х  п о 
капитальному ремонту, цементированию и 
освоению скважин.

На сегодня управление имеет в наличии 30 
бригад по капитальному ремонту скважин, 
осуществляющих сервисное обслуживание на 
м е с т о р о ж д е н и я х ,  о б л а д а е т  ш т а т о м 
высококвалифицированных сотрудников 
(более  семисот человек), производственной 
базой, парком спецтехники (более 60 единиц) и 
оборудования, что позволяет самостоятельно 
производить полный спектр сервисных услуг, 
охватывающий весь цикл жизнедеятельности 
скважин, от ввода ее в эксплуатацию до ее 
ликвидации.

Основное внимание сосредоточено на 
применении инновационных технологий в 
с оч е т а н и и  с  в н ед р е н и е м  п е р ед о во го 
производственного опыта, технологических 
решений, современного оборудования и 
техники. 

С  м а я  2 0 1 7  г о д а  п а р к  ц е х а  п о 
цементированию скважин пополнился 5-ю 
единицами цементировочных агрегатов, 2-мя 
цементосмесительными установками. Закупка 
спецтехники позволила, помимо работы в КРС, 
производить установку цементных мостов и 
цементирование обсадных колонн на буровых 
ООО «Отрадное».

Расширяется база производственного 
обслуживания: своими силами проводится 
р е м о н т  г и д р о к л ю ч е й ,  с п а й д е р о в ,  
противовыбросового оборудования. 

Бригады по капитальному ремонту скважин 
оснащаются технологическими насосно-
компрессорными трубами с износостойкими 
замками.

На базе производственного обслуживания 
ООО «Отрадное» обустроен учебный класс, в 
котором проводятся показы учебных фильмов, 
слайдов, презентационных материалов. До 
работников  доводит ся  информация  о 
происшествиях, связанных с возникновением 
газонефтеводопроявлений, разбираются 
причины возникновения, извлекаются уроки. 
Цель таких занятий: отсутствие аварий, 
и н ц и д е н т о в ,  п ож а р о в ,  т р а вм ат и з м а . 
Необходимо добиться четкого знания всеми 
работниками, задействованными в ремонте 
скважин, ранних признаков возникновения 
ГНВП, действий по сигналу «Выброс», 
в о з д е й с т в и я  н а  о р г а н и з м  ч е л о в е к а 
углеводородных газов и сероводорода, правил 
применения СИЗОД.

Поданы заявки на участие в тендерных 
процедурах, что в дальнейшем приведёт к 
увеличению объёмов оказываемых услуг, 
увеличению количества бригад.

Ускоряемся Газета «Буревестник»
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01 июня 2017 года ООО «Реммаш-Сервис» 
приостановило свою деятельность. Это привело к 
освобождению производственных цехов и 
оборудования по ремонту и сборке нефтебурового 
оборудования, а также появилась возможность 
предо ставить  рабочие ме ста  незанятым 
специалистам.

Данная ситуация дала возможность выйти на 
н о в ы й  у р о в е н ь  о к а з а н и я  у с л у г  О О О 
« С п е ц Н е ф т е С е р в и с »  и  с п о с о б с т во ва л о 
наращиванию мощностей в нефтегазовой 
промышленности.

Воспользовавшись ситуацией, руководством 
было принято решение взять у ООО «Проммаш 
Г р у п п »  в  а р е н д у  в ы с в о б о д и в ш и е с я 
производственные  цеха ,  оборудование , 
п р е д о с т а в и т ь  р а б о ч и е  м е с т а  н о в ы м 
специалистам, тем самым расширить круг 
оказываемых услуг. На сегодняшний день ООО 
«СНС» полностью закрывает потребность в 
ремонте и сборке нефтяного оборудования любой 
сложности для собственных компаний и готово 
предлагать свои услуги другим участникам рынка.

В распоряжении специалистов ООО «СНС», 
помимо производственного  цеха  на  ул . 
Спортивной, теперь еще 2 производственных цеха 
по ул. Физкультурников, в которых можно 
ремонтировать тяжелое буровое оборудование, 
изготавливать металлоконструкции (приемные 
мостки, рабочие площадки, буровые емкости, 
дома-вагоны разной модификации).

На сегодняшний день у компании существуют 

все возможности для проведения полного цикла 
по ремонту крупногабаритного оборудования.

На территории находится несколько открытых 
площадок с грузоподъемными механизмами, что 
позволяет производить погрузочно-разгрузочные 
работы разного  назначения  и  хранение 
материальных ценностей с большой массой. Есть 
мостовой кран грузоподъемностью 30 тонн. 
Р а н ь ш е  д л я  в ы п о л н е н и я  п о г р у з о ч н о -
разгрузочных работ необходимо было брать в 
аренду кран у сторонних компании. Сейчас же 
компания может эту часть работы выполнять 
самостоятельно, при этом экономить денежные 
средства.

В  ц е х е  н а х о д и т с я  м о с т о в о й  к р а н 
грузоподъемностью 10 тонн, что позволяет 
производить ремонт тяжелого оборудования, 
такого как буровые насосы всех типов, ротора, 
вертлюги, КПП.

Стоит отметить, что теперь в распоряжении 
специалистов появился парк станочного 
о б о р уд о в а н и я .  В  э т о м  п а р ке  и м е ю т с я 
координатно-расточные, токарные, фрезерные, 
балансировочные станки, на которых можно 
выполнять сложные технологические процессы. 
Также для выполнения ремонта бурового 
оборудования появились мощные пресса, 
установки для наплавки изношенных узлов и 
деталей. Имеется свой кузнечный участок с 
большой шахтной печью, в которой можно 
производить термическую обработку металлов, 
участок по опрессовке противовыбросового 
оборудования, покрасочная камера, камера для 
мойки деталей и узлов.

Очевидно, что привлечение дополнительных 
мощно стей  (производственных цехов  и 
оборудования)  приведет к большим объемам 
услуг по текущему и капитальному ремонту  
бурового оборудования,  а также к расширению  
номенклатуры выпускаемой продукции.

Все ремонтные процессы выполняются 
согласно техническим условиям.

Комментарий от Сергеева Д.Л. (Начальник 
Производственного отдела ООО "СНС"):

-  Н а  д а н н ы й  м о м е н т  и д е т  п о и с к 
квалифицированных специалистов токарей, 
слесарей, сварщиков, технологов. Организовано 
свое конструкторское бюро. В наличии большой 
объем технической документации, необходимой 
для выполнения качественного ремонта бурового 
оборудования как отечественного, так и 
импортного производства.

Д о  н е д а в н е г о  в р е м е н и  О О О 
«СпецНефтеСервис» оказывало ремонтные 
услуги только ООО «Отрадное» и ООО 
«БК»Отрадное», но в ближайшее время компания 
сможет удовлетворить потребностям и других 
организаций.

Управление по ремонту 
и цементированию скважин 
планомерно расширяется

Сокращение простоев 
в ремонте подвижного состава

На фото слесари Коробов Е.А и Петров А.С.

Верхний привод мобильной буровой zj-40

Начало на стр. 1

Расширяем горизонты 

Уважаемые 
сотрудники!

Если у вас есть интересные 
темы  для статей в газету 
«Буревестник», мы будем 
рады.

С удовольствием расскажем о 
в а ш и х  и н н о в а ц и о н н ы х 
достижениях, об удачах или 
проблемах вашего отдела, о 
выдающихся коллегах!

Хвалитесь талантами ваших 
детей или вашим хобби!

Пишите на адрес редакции 
газеты gazeta@otradnoe.com

или звоните по тел. 
+7 (987) 440-41-27



К о м п а н и я  О О О  « С П У Т Н И К -
ТРАНССЕРВИС» совершает  автобусные 
перевозки  бригадных вахт ООО «Отрадное», 
транспортные перевозки габаритных и 
негабаритных грузов, а также обеспечивает 
н е о бхо д и м ы е  р а б о т ы ,  с в я з а н н ы е  с о 
специализированной техникой.

В 2017 г. технопарк компании-партнера 
увеличился с 118 единиц энергоносителей (без 
прицепов и тралов) до 132.

На данный момент в периметре компании 
идет частичная модернизация парка. 

 С т а р ы е  т р а л ы  п е р е д е л ы в а ю т , 
восстанавливают, повышают проходимость. В 
у с л о в и я х  бе зд о р ож ь я ,  ч е р е з  кото р ы е 
приходится пробираться к буровым, крайне 
важно увеличивать дорожный просвет. 

Не так давно ввели новшества в ремонте 
раздаточных коробок на базе КАМАЗ, 
с экономив  на  дорого стоящей  дет а ли , 
дифференциале раздаточной коробки, около 60 
000 руб. 

Все работы по модернизации и ремонту 
подвижного состава компания осуществляет 
своими силами.

С о сени 2016 года был организован 
эффективный график работы персонала по 
ремонту и обслуживанию транспортных 
средств за счет  увеличения штата слесарей, 

мастеров  ремонтно-механической мастерской.  
Н а  д а н н ы й  м ом е н т  в  о р г а н и з а ц и и  4 
полноценных ремонтных звена. В каждом звене 
5 слесарей во главе с мастером. На 95% 
кол л е кт и в  с о с тоя л с я .  У  р а б от а ю щ и х 
присутствуют профессиональные навыки. К 
тому же, в каждой бригаде приветствуется 
совмещение профессий, таких как слесарь – 
электросварщик, слесарь-автоэлектрик. 

Стоит заметить, что на предприятии работают 
два слесаря по ремонту двигателей внутреннего 
с г о р а н и я  ( м о т о р и с т ы ) ,  к о т о р ы е 
профессионально ремонтируют как ДВС 
К А М А З а ,  т а к  и  Д В С  т р а к т о р а .  Э т и 
с п е ц и а л и с т ы ,  о п я т ь  ж е ,  с о т р уд н и к и 
предприятия, обладающие универсальными 
навыками, что крайне ценно.

Комментарий Романенко И.П. (Начальник 
ремонтно-механической мастерской): 

- В наше «быстрое время» универсальные 
рабочие крайне важны. Ведь это позволяет не 
дожидаться специалиста определенной 
области, а осуществлять ремонт силами 
сформировавшегося коллектива. Определенные 
навыки нарабатываются очень быстро. Когда 
новый человек приходит в коллектив и видит, 
что работа кипит, как в муравейнике,  под 
моим личным присмотром и присмотром 
мастеров сразу вливается в работу. Если что-
то непонятно в  технологии, обязательно 
подсказываем и помогаем. 

Комментарий Хамина В.М. (Директор 
ООО «СТС»): 

- За счет эффективного использования 
рабочего времени персонала проведение 
текущего ремонта транспорта сократилось 
до 2-4 дней, капитального ремонта -  до 7 дней. 
П р и  э т ом  в о д и т ел ь  в  н оч н о е  в р ем я 
отсутствует, а в дневное входит в состав 
бригады.

Простой транспортных средств за счет 
увеличения штата ремонтно-механической 
мастерской сократился в 5 раз! Для  ООО 
«Спутник-Транссервис» это важный фактор.

В 2017 году ООО «Отрадное» планирует 
использовать мобильные буровые установки 
ZJ40. Буровая установка ZJ40 - это установка 
китайского производителя. Shandong Rongli 
Petrolium Machinery Co применяется для 
бурения скважин глубиной до 4000 метров. 
Данная буровая установка имеет высокий 
уровень мобильности, так как базируется на 
передвижном автомобиле и позволяет 
дополнительно применять тягачи и подкаты. 
Мобильность – одно из преимуществ ZJ40. 
Главной же особенностью этого станка перед 
о с т а л ь н ы м и  бу р о в ы м и  у с т а н о в ка м и , 
входящими в парк нашего предприятия, - это 
наличие в комплектации системы верхнего 
привода (далее СВП). Применение верхнего 
силового привода приведет к увеличению 
скорости бурения скважины, обеспечит 
безаварийное быстрое бурение вертикальных, 
горизонтальных и наклонно-направленных 
скважин. Использование СВП позволит 
получить ускорение при бурении за счет 
возможности наращивания бурильной колонны 
свечами. Также применение СВП уменьшит 
вероятно сти возникновения прихвата 
бурильного инструмента за счет возможности 

в р а щ е н и я  б у р и л ь н о й  к о л о н н ы  с 
одновременной промывкой при бурении, СПО, 
проработке и расширении ствола скважины 
методом «сверху-вниз» и «снизу-вверх». Из 
практики других предприятий нам известно, 
ч то  а н а л и з  бу р е н и я  с к ва ж и н  од н о го 
месторождения с применением буровой 
у с т а н о в к и  с  В С П  и  с  п р и м е н е н и е м 
традиционной буровой установки показывает, 
что применение ВСП позволяет значительно 
сократить непроизводительное время при 
строительстве скважины и, как следствие, 
существенно сократить сроки бурения и 
увеличить рентабельность буровых работ.

Р у к о в о д с т в о  О О О  « О т р а д н о е » 
рассматривает возможность использовать МБУ 
с верхним силовым приводом, при этом 
сократить сроки бурения скважин, улучшить 
условия работы буровых бригад, максимально 
механизировав процессы бурения и СПО, а 
также повысить уровень безопасности на 
объектах строительства скважин. В связи с 
этим в перспективе ООО «Отрадное» 
планирует увеличивать парк буровых 
установок, оборудованных системой верхнего 
привода.
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Управление по ремонту и цементированию 
с к в а ж и н  п р е д с т а в л я е т  с о б о й 
ш и р о ко п р о ф и л ь н у ю  с т р у к т у р у  О О О 
«Отрадное», которая специализируется на 
в ы с о к о т е х н о л о г и ч н ы х  р а б о т а х  п о 
капитальному ремонту, цементированию и 
освоению скважин.

На сегодня управление имеет в наличии 30 
бригад по капитальному ремонту скважин, 
осуществляющих сервисное обслуживание на 
м е с т о р о ж д е н и я х ,  о б л а д а е т  ш т а т о м 
высококвалифицированных сотрудников 
(более  семисот человек), производственной 
базой, парком спецтехники (более 60 единиц) и 
оборудования, что позволяет самостоятельно 
производить полный спектр сервисных услуг, 
охватывающий весь цикл жизнедеятельности 
скважин, от ввода ее в эксплуатацию до ее 
ликвидации.

Основное внимание сосредоточено на 
применении инновационных технологий в 
с оч е т а н и и  с  в н ед р е н и е м  п е р ед о во го 
производственного опыта, технологических 
решений, современного оборудования и 
техники. 

С  м а я  2 0 1 7  г о д а  п а р к  ц е х а  п о 
цементированию скважин пополнился 5-ю 
единицами цементировочных агрегатов, 2-мя 
цементосмесительными установками. Закупка 
спецтехники позволила, помимо работы в КРС, 
производить установку цементных мостов и 
цементирование обсадных колонн на буровых 
ООО «Отрадное».

Расширяется база производственного 
обслуживания: своими силами проводится 
р е м о н т  г и д р о к л ю ч е й ,  с п а й д е р о в ,  
противовыбросового оборудования. 

Бригады по капитальному ремонту скважин 
оснащаются технологическими насосно-
компрессорными трубами с износостойкими 
замками.

На базе производственного обслуживания 
ООО «Отрадное» обустроен учебный класс, в 
котором проводятся показы учебных фильмов, 
слайдов, презентационных материалов. До 
работников  доводит ся  информация  о 
происшествиях, связанных с возникновением 
газонефтеводопроявлений, разбираются 
причины возникновения, извлекаются уроки. 
Цель таких занятий: отсутствие аварий, 
и н ц и д е н т о в ,  п ож а р о в ,  т р а вм ат и з м а . 
Необходимо добиться четкого знания всеми 
работниками, задействованными в ремонте 
скважин, ранних признаков возникновения 
ГНВП, действий по сигналу «Выброс», 
в о з д е й с т в и я  н а  о р г а н и з м  ч е л о в е к а 
углеводородных газов и сероводорода, правил 
применения СИЗОД.

Поданы заявки на участие в тендерных 
процедурах, что в дальнейшем приведёт к 
увеличению объёмов оказываемых услуг, 
увеличению количества бригад.

Ускоряемся Газета «Буревестник»
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01 июня 2017 года ООО «Реммаш-Сервис» 
приостановило свою деятельность. Это привело к 
освобождению производственных цехов и 
оборудования по ремонту и сборке нефтебурового 
оборудования, а также появилась возможность 
предо ставить  рабочие ме ста  незанятым 
специалистам.

Данная ситуация дала возможность выйти на 
н о в ы й  у р о в е н ь  о к а з а н и я  у с л у г  О О О 
« С п е ц Н е ф т е С е р в и с »  и  с п о с о б с т во ва л о 
наращиванию мощностей в нефтегазовой 
промышленности.

Воспользовавшись ситуацией, руководством 
было принято решение взять у ООО «Проммаш 
Г р у п п »  в  а р е н д у  в ы с в о б о д и в ш и е с я 
производственные  цеха ,  оборудование , 
п р е д о с т а в и т ь  р а б о ч и е  м е с т а  н о в ы м 
специалистам, тем самым расширить круг 
оказываемых услуг. На сегодняшний день ООО 
«СНС» полностью закрывает потребность в 
ремонте и сборке нефтяного оборудования любой 
сложности для собственных компаний и готово 
предлагать свои услуги другим участникам рынка.

В распоряжении специалистов ООО «СНС», 
помимо производственного  цеха  на  ул . 
Спортивной, теперь еще 2 производственных цеха 
по ул. Физкультурников, в которых можно 
ремонтировать тяжелое буровое оборудование, 
изготавливать металлоконструкции (приемные 
мостки, рабочие площадки, буровые емкости, 
дома-вагоны разной модификации).

На сегодняшний день у компании существуют 

все возможности для проведения полного цикла 
по ремонту крупногабаритного оборудования.

На территории находится несколько открытых 
площадок с грузоподъемными механизмами, что 
позволяет производить погрузочно-разгрузочные 
работы разного  назначения  и  хранение 
материальных ценностей с большой массой. Есть 
мостовой кран грузоподъемностью 30 тонн. 
Р а н ь ш е  д л я  в ы п о л н е н и я  п о г р у з о ч н о -
разгрузочных работ необходимо было брать в 
аренду кран у сторонних компании. Сейчас же 
компания может эту часть работы выполнять 
самостоятельно, при этом экономить денежные 
средства.

В  ц е х е  н а х о д и т с я  м о с т о в о й  к р а н 
грузоподъемностью 10 тонн, что позволяет 
производить ремонт тяжелого оборудования, 
такого как буровые насосы всех типов, ротора, 
вертлюги, КПП.

Стоит отметить, что теперь в распоряжении 
специалистов появился парк станочного 
о б о р уд о в а н и я .  В  э т о м  п а р ке  и м е ю т с я 
координатно-расточные, токарные, фрезерные, 
балансировочные станки, на которых можно 
выполнять сложные технологические процессы. 
Также для выполнения ремонта бурового 
оборудования появились мощные пресса, 
установки для наплавки изношенных узлов и 
деталей. Имеется свой кузнечный участок с 
большой шахтной печью, в которой можно 
производить термическую обработку металлов, 
участок по опрессовке противовыбросового 
оборудования, покрасочная камера, камера для 
мойки деталей и узлов.

Очевидно, что привлечение дополнительных 
мощно стей  (производственных цехов  и 
оборудования)  приведет к большим объемам 
услуг по текущему и капитальному ремонту  
бурового оборудования,  а также к расширению  
номенклатуры выпускаемой продукции.

Все ремонтные процессы выполняются 
согласно техническим условиям.

Комментарий от Сергеева Д.Л. (Начальник 
Производственного отдела ООО "СНС"):

-  Н а  д а н н ы й  м о м е н т  и д е т  п о и с к 
квалифицированных специалистов токарей, 
слесарей, сварщиков, технологов. Организовано 
свое конструкторское бюро. В наличии большой 
объем технической документации, необходимой 
для выполнения качественного ремонта бурового 
оборудования как отечественного, так и 
импортного производства.

Д о  н е д а в н е г о  в р е м е н и  О О О 
«СпецНефтеСервис» оказывало ремонтные 
услуги только ООО «Отрадное» и ООО 
«БК»Отрадное», но в ближайшее время компания 
сможет удовлетворить потребностям и других 
организаций.

Управление по ремонту 
и цементированию скважин 
планомерно расширяется

Сокращение простоев 
в ремонте подвижного состава

На фото слесари Коробов Е.А и Петров А.С.

Верхний привод мобильной буровой zj-40

Начало на стр. 1

Расширяем горизонты 

Уважаемые 
сотрудники!

Если у вас есть интересные 
темы  для статей в газету 
«Буревестник», мы будем 
рады.

С удовольствием расскажем о 
в а ш и х  и н н о в а ц и о н н ы х 
достижениях, об удачах или 
проблемах вашего отдела, о 
выдающихся коллегах!

Хвалитесь талантами ваших 
детей или вашим хобби!

Пишите на адрес редакции 
газеты gazeta@otradnoe.com

или звоните по тел. 
+7 (987) 440-41-27



Лучшая буровая 
бригада 
Доброй традицией ООО «Отрадное»  стало 
ежемесячное проведение конкурса «Лучшая 
буровая бригада». Победителями в июне 2017 
года стали две буровые бригады  мастеров 
буровой:  Дурич Анатолия Евгеньевича и 
Мильковича Василия Игоревича. Буровая 
бригада мастера буровой А.Е. Дурич в июне  
выполняла работы по бурению скважины № 21 
Александровского месторождения. При плане 
1645 метров в июне силами данной бригады 
было набурено 1649 метров, произведены 
р а б о т ы  п о  с п у с к у  и  к р е п л е н и ю 
эксплуатационной колонны. Буровая бригада 
мастера буровой В.И. Мильковича в июне   
проводила строительство скважины №523 
Ашировского месторождения в условиях 
поглощения промывочной жидкости  и 
набурила 1476 метров.

В состав бригад-победительниц входят 
высококвалифицированные работники, 
которые имеют большой опыт работы по 
строительству скважин на месторождениях  
Самарской  области, Оренбургской области и 
с евера  Ро ссии .   Ре зульт атом  работы  
буровиков, входящих в состав вышеуказанных  
буровых бригад, являются десятки скважин, 
законченных бурением с опережением 
плановых сроков строительства или в срок, с 
минимальным непроизводительным временем 
бурения. Таких результатов они достигают не 
только потому, что укомплектованы лучшими 
профессионалами в своей области, но также и в 
связи с правильным и своевременным 
планированием дальнейших  работ при 
строительстве скважины.
Поздравляем вас, буровики!

Комментарий Дурич А.Е. (мастер буровой): 
- Работаем так, как умеем. У нашей бригады 
большой опыт, поэтому все делаем на 
опережение. Планируем заранее работы и 
заявки на оборудование подаем также заранее. 
Если делаем сами пусконаладочные работы, то 
ст араемся  сд ел ать  их  хорошо.  Если 
качественные запчасти присылают, так 
вообще все проходит гладко. Бурим с 
соблюдением регламента. Работаем так, 
чтобы быть довольными результатом и 
чтобы наши руководители были довольны 
нашей работой.

Комментарий Милькович В.И. (мастер 
буровой): 
- Должно быть желание работать! Опыт у  
меня, и моих коллег большой. Мы стараемся 
предугадать все возможные поломки. Вовремя 
обслуживаем оборудование. Соблюдаем все 
режимы технологии бурения. Крайне важна 
слаженность буровой бригады, коллектив 
должен быть одним целым, а не каждый сам 
по себе работать.

Состав бригад: 
Мастера  буровой:  Дурич  Анатолий , 
Милькович Василий
Инженеры: Дурыч Степан, Лукач Тарас
Механики: Ткачук Ярослав, Хотинский 
Владимир Игоревич
Бурильщики: Штиркало Степан, Кубай 
Богдан Ярославович, Фесюк Олег, Чайка Петр, 
Биляк Андрей, Кость Андрей, Смирнов 
Анатолий
Помощники бурильщика: Дюк Николай, 
Кравец Николай, Литвин Петр, Паращий 
Геннадий, Саламин Виталий, Чайка Тарас, 
Чмир Василий, Бачинский Роман, Галинский 
Эдуар, Галяс Андрей, Дюк Марьян, Мацан 
Николай, Ткачук Василий, 
Слесари: Данилюк Василь, Баршивский 
Роман, Лукач Владимир Николаеви, Мацько 
Ива
Электрогазосварщик: Ковба Роман

 Лучшая бригада 
КРС
По итогам июня 2017 г. лучшей бригадой 
капитального ремонта скважин  названа 
бригада № 9 под руководством мастеров 
Маркаряна Юрия Семеновича и Ломако 
Михаила Владимировича за безаварийную 
работу и передовые показатели:

1.100% выполнение производственного 
задания.

2.Отсутствие штрафных санкций.

3.Высокая культура производства.

Спасибо ВАМ, КРС - ники!

Комментарий Маркарян Ю.С. (Мастер, 
занятый на работах по подземному и 
капитальному ремонту скважин ):

- Требования  у меня к рабочим жесткие. 
Дневная и ночная смена получают задание, по 
окончании суточной вахты проводим 
собрание,  на котором выясняем,  что 
выполнили, что не удалось сделать, выявляем 
причины, вместе решаем проблемы. К себе я 

также требователен. Не терплю пьянок, сам 
искореняю, не доводя до руководства. Ни 
наркотиков,  ни  алкоголя  в  крови при 
медицинском  осмотре у нашей бригады 
н и ко г д а  н е  б ы л о  в ы я в л е н о .  Б р и г а д а   
профессионалов. За плечами некоторых  не 
один десяток лет. При этом стажируем своих 
же бурильщиков, чтобы при необходимости 
могли подменить друг друга. Можно сказать, 
своими силами куем специалистов. И, конечно,  
в нашем деле важно умение общаться с 
представителем заказчика. Не просто с ним 
соглашаться во всем, а доказывать истинное 
положение дел. Если аргументы  не послужили 
поводом «закрыть тему»,  прошу назначить 
нам дату и стараюсь до этого времени  все 
выполнить.

Комментарий Ломако М.В. (Мастер, 
занятый на работах по подземному и 
капитальному ремонту скважин): 

- Хочу выразить благодарность Юрию 
Семеновичу. Когда я работал помощником 
бурильщика, он обратил внимание на мою 
исполнительность и взял в преемники, лично 
стажировал.  Как и у моего наставника, мое 
мнение, что жесткая дисциплина -  самое 
главное в нашей работе. Производство 
опасное, поэтому важно, чтобы каждый 
соблюдал свои должностные обязанности, 
чтобы был пристальный контроль со стороны 
мастеров и цеха.

Состав бригады:

Бурильщики: Камоликов С.В., Кшнякин В.А., 
Метлицкий В.А., Шишов В.А., Ревенко В.А.

Помощник бурильщика: Бесчастнов А.Ю., 
Басчастнов С.В., Осадчук А.Е., Андреев Д.А., 
Эртнер Д.Я., Зубков А.А., Зинин А.О.

Мастера: Ломако М.В., МаркарянЮ.С.

ООО «Отрадное» в составе двух делегатов 
Шаихова М.Б. и Асташкина А.В. посетила 17-ю 
международную выставку «НЕФТЕГАЗ-2017». 
В ы с т а в к а  б ы л а  о р г а н и з о в а н а  З А О 
«ЭКСПОЦЕНТР» и германской выставочной 
компанией «Мессе Дюссельдорф» при 
официальной поддержке Министерства 
промышленности и энергетики РФ. Наши 
представители ежегодно посещают данное 
мероприятие с целью «быть в теме» новых 
т е н д е н ц и й ,  н ау ко е м к и х  т ех н ол о г и й , 
р а с с м от р е н и я  б ол е е  т ех н ол о г и ч н о го 
оборудования. 

Алексей Вадимович и Магомед Баркалович 
познакомились  с китайским производителем 
модели верхнего привода. Эта тема на данный 
момент  очень  интере сна  для  нашего 
производства, и уже сейчас отдел маркетинга 
начинает налаживать контакт с поставщиками 
оборудования.  Будущий партнер ООО 
«Отрадное» -  единственная компания, 
разработавшая систему верхнего привода для 
мобильных буровых установок. 

Необходимо отметить, что наших делегатов 
заинтересовали последние разработки в сфере 
контроля по проводке скважины, а именно 
полностью компьютерный пульт бурильщика, 
оборудованный по последнему слову техники 
итальянского производства. Сама идея весьма 
технологична. В будущем планируется закупка 
данного экспериментального оборудования с 
ц е л ь ю  п о в ы ш е н и я  б е з о п а с н о с т и  и 
эффективности на рабочей площадке.

Известно, что ООО«Отрадное» заботится о 
сохранении окружающей среды, в связи  с чем 
специалисты компании внимательно изучили  
установку, утилизирующую буровой шлам. 
Данная установка российского производства 
позволяет путем выпаривания и различных 
электрохимических операций удалить из 

грунта все вредные примеси, которые могли бы 
нанести экологический вред. 

После переработки шлама его можно  
спользовать как технологический грунт, 
который можно использовать для отсыпки. 

Это, несомненно, разработка, которую мы 
возьмем на вооружение  для недалекого 
будущего нашей компании.

Если говорить о сегодняшнем дне, то стоит 
в о п р о с   о б   у л у ч ш е н и я  о ч и с т н о й 
циркуляционной системы путем замены 
вибросит шламового насоса. Эту проблему  
наши коллеги смогли обсудить с китайским 
производителем, зарекомендовавшим себя с 
хорошей стороны в категории соотношением 
цена – качество, к тому же, будущий партнер 
составляет серьезную конкуренцию таким 
фирмам,  как  май  - (США)и M ISWACO
Schlumberger (США).

ООО «Отрадное» всё больше  сотрудничает с 
представителями Китая. О чём говорят и 
заключённые на выставке контракты на 
поставку буровой химии. Кстати, она уже 
применяется в нашем производстве и 
довольно-таки успешно.

О д н а к о  н а ш и х  п р е д с т а в и т е л е й 
заинтересовало оборудование американского 
производства: обновленные крутильные яссы 
( ). Основными преимуществами STORMTurn
данных яссов является сила удара, которая 
превышает силу удара обычного ясса в 5-6 раз; 
единственная корпусная резьба между 
корпусом и переводником; компактность 
позволяющая перевозить  их  на  авто ; 
возможность быстрого агрегатного ремонта 
ясса путем замены гидроцилиндра. Также наши 
специалисты обратили внимание на  долота Pdc
с увеличенной механической скоростью, 
большим сроком эксплуатации,  путем 
изменения состава металла и технологии 
оплавки резцов. Алексей Вадимович и 
Магомед Баркалович познакомились с 
во зм ож н о  буд у щ и м и  а м е р и ка н с к и м и 
партнерами, наладили контакт.

Резюмируя, можно сказать, что выставка 
получилась продуктивной: были проведены 
рабочие встречи, знакомство с зарубежными 
партнерами, выявлены перспективные 
направления развития.
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В парке компании ООО «СПУТНИК-
Т РА Н С С Е Р В И С »  е с т ь  с т а р е н ь к и й 
низкорамный трал ЧемЗап (г. Челябинск). К 
сожалению, его небольшой просвет часто 
подводит в труднопроходимых условиях, к 
т о м у  ж е ,  п о к р ы ш к и  ко л е с  с к л о н н ы 
«разуваться».

Руководитель компании Хамин Валерий 
Михайлович поставил задачу начальнику 
р е м о н т н о - м еха н и ч е с к и х  м а с т е р с к и х 
Романенко И.П. модернизировать (переделать) 
транспортное средство трал на осях с  
двухскатными шинами на оси с односкатными 
шинами.

Конечно, «глаза боятся», но в бригадах РММ 
сразу же нашлись умельцы, на которых в любое 
время можно положиться . Это слесари 
Мулендеев Н.Н., Лукиянов А.С., Киваев Н.И. и 
э л е к т р о г а з о с в а р щ и к  А р т ю ш и н  С . Н . 
Совместными усилиями и в короткий срок 
данная задача была решена без каких - либо 
проблем, потому как умение предвидеть, как и 
что нужно заготовить, решило все за себя,  при 
этом потратили на данную модернизацию 
минимум затрат.

За решение оптимизации поставленной 
задачи  хочется поблагодарить несколько 
сотрудников организации:
џ слесаря Мулендеева Н.Н., у которого   

богатый опыт в ремонте любых машин и 
прицепов;

џ с л е с а р я  Л у к и я н о в а  А . С . , 
трудоустроенного в ООО «СТС» хотя и 
недавно, но также с большим опытом в 
ремонте; 

џ сле с аря  Киваева  Н.И. ,  молодого , 
трудолюбивого и исполнительного 
работника;

џ электрогазосварщика Артюшина С.Н.  
(сварщика  «от Бога»), который в штате 
предприятия вот уже пять лет.

 

Спустя всего 2 недели после постановки задачи 
модернизованный трал был выпущен на линию 
05.07.2017 г.

Модернизация 
низкорамного 
трала в среднерамный

На волне технологий

Электрогазосваршик 5 разряда Артюшин С.Н. 
и слесарь по ремонту автомобилей 5 разряда 

Мулендеев Н.Н.

Силовой верхний привод

Переговоры с поставщиками оборудования 
для системы очистки бурового раствора

Лучшие бригады июня 2017г.



Лучшая буровая 
бригада 
Доброй традицией ООО «Отрадное»  стало 
ежемесячное проведение конкурса «Лучшая 
буровая бригада». Победителями в июне 2017 
года стали две буровые бригады  мастеров 
буровой:  Дурич Анатолия Евгеньевича и 
Мильковича Василия Игоревича. Буровая 
бригада мастера буровой А.Е. Дурич в июне  
выполняла работы по бурению скважины № 21 
Александровского месторождения. При плане 
1645 метров в июне силами данной бригады 
было набурено 1649 метров, произведены 
р а б о т ы  п о  с п у с к у  и  к р е п л е н и ю 
эксплуатационной колонны. Буровая бригада 
мастера буровой В.И. Мильковича в июне   
проводила строительство скважины №523 
Ашировского месторождения в условиях 
поглощения промывочной жидкости  и 
набурила 1476 метров.

В состав бригад-победительниц входят 
высококвалифицированные работники, 
которые имеют большой опыт работы по 
строительству скважин на месторождениях  
Самарской  области, Оренбургской области и 
с евера  Ро ссии .   Ре зульт атом  работы  
буровиков, входящих в состав вышеуказанных  
буровых бригад, являются десятки скважин, 
законченных бурением с опережением 
плановых сроков строительства или в срок, с 
минимальным непроизводительным временем 
бурения. Таких результатов они достигают не 
только потому, что укомплектованы лучшими 
профессионалами в своей области, но также и в 
связи с правильным и своевременным 
планированием дальнейших  работ при 
строительстве скважины.
Поздравляем вас, буровики!

Комментарий Дурич А.Е. (мастер буровой): 
- Работаем так, как умеем. У нашей бригады 
большой опыт, поэтому все делаем на 
опережение. Планируем заранее работы и 
заявки на оборудование подаем также заранее. 
Если делаем сами пусконаладочные работы, то 
ст араемся  сд ел ать  их  хорошо.  Если 
качественные запчасти присылают, так 
вообще все проходит гладко. Бурим с 
соблюдением регламента. Работаем так, 
чтобы быть довольными результатом и 
чтобы наши руководители были довольны 
нашей работой.

Комментарий Милькович В.И. (мастер 
буровой): 
- Должно быть желание работать! Опыт у  
меня, и моих коллег большой. Мы стараемся 
предугадать все возможные поломки. Вовремя 
обслуживаем оборудование. Соблюдаем все 
режимы технологии бурения. Крайне важна 
слаженность буровой бригады, коллектив 
должен быть одним целым, а не каждый сам 
по себе работать.

Состав бригад: 
Мастера  буровой:  Дурич  Анатолий , 
Милькович Василий
Инженеры: Дурыч Степан, Лукач Тарас
Механики: Ткачук Ярослав, Хотинский 
Владимир Игоревич
Бурильщики: Штиркало Степан, Кубай 
Богдан Ярославович, Фесюк Олег, Чайка Петр, 
Биляк Андрей, Кость Андрей, Смирнов 
Анатолий
Помощники бурильщика: Дюк Николай, 
Кравец Николай, Литвин Петр, Паращий 
Геннадий, Саламин Виталий, Чайка Тарас, 
Чмир Василий, Бачинский Роман, Галинский 
Эдуар, Галяс Андрей, Дюк Марьян, Мацан 
Николай, Ткачук Василий, 
Слесари: Данилюк Василь, Баршивский 
Роман, Лукач Владимир Николаеви, Мацько 
Ива
Электрогазосварщик: Ковба Роман

 Лучшая бригада 
КРС
По итогам июня 2017 г. лучшей бригадой 
капитального ремонта скважин  названа 
бригада № 9 под руководством мастеров 
Маркаряна Юрия Семеновича и Ломако 
Михаила Владимировича за безаварийную 
работу и передовые показатели:

1.100% выполнение производственного 
задания.

2.Отсутствие штрафных санкций.

3.Высокая культура производства.

Спасибо ВАМ, КРС - ники!

Комментарий Маркарян Ю.С. (Мастер, 
занятый на работах по подземному и 
капитальному ремонту скважин ):

- Требования  у меня к рабочим жесткие. 
Дневная и ночная смена получают задание, по 
окончании суточной вахты проводим 
собрание,  на котором выясняем,  что 
выполнили, что не удалось сделать, выявляем 
причины, вместе решаем проблемы. К себе я 

также требователен. Не терплю пьянок, сам 
искореняю, не доводя до руководства. Ни 
наркотиков,  ни  алкоголя  в  крови при 
медицинском  осмотре у нашей бригады 
н и ко г д а  н е  б ы л о  в ы я в л е н о .  Б р и г а д а   
профессионалов. За плечами некоторых  не 
один десяток лет. При этом стажируем своих 
же бурильщиков, чтобы при необходимости 
могли подменить друг друга. Можно сказать, 
своими силами куем специалистов. И, конечно,  
в нашем деле важно умение общаться с 
представителем заказчика. Не просто с ним 
соглашаться во всем, а доказывать истинное 
положение дел. Если аргументы  не послужили 
поводом «закрыть тему»,  прошу назначить 
нам дату и стараюсь до этого времени  все 
выполнить.

Комментарий Ломако М.В. (Мастер, 
занятый на работах по подземному и 
капитальному ремонту скважин): 

- Хочу выразить благодарность Юрию 
Семеновичу. Когда я работал помощником 
бурильщика, он обратил внимание на мою 
исполнительность и взял в преемники, лично 
стажировал.  Как и у моего наставника, мое 
мнение, что жесткая дисциплина -  самое 
главное в нашей работе. Производство 
опасное, поэтому важно, чтобы каждый 
соблюдал свои должностные обязанности, 
чтобы был пристальный контроль со стороны 
мастеров и цеха.

Состав бригады:

Бурильщики: Камоликов С.В., Кшнякин В.А., 
Метлицкий В.А., Шишов В.А., Ревенко В.А.

Помощник бурильщика: Бесчастнов А.Ю., 
Басчастнов С.В., Осадчук А.Е., Андреев Д.А., 
Эртнер Д.Я., Зубков А.А., Зинин А.О.

Мастера: Ломако М.В., МаркарянЮ.С.

ООО «Отрадное» в составе двух делегатов 
Шаихова М.Б. и Асташкина А.В. посетила 17-ю 
международную выставку «НЕФТЕГАЗ-2017». 
В ы с т а в к а  б ы л а  о р г а н и з о в а н а  З А О 
«ЭКСПОЦЕНТР» и германской выставочной 
компанией «Мессе Дюссельдорф» при 
официальной поддержке Министерства 
промышленности и энергетики РФ. Наши 
представители ежегодно посещают данное 
мероприятие с целью «быть в теме» новых 
т е н д е н ц и й ,  н ау ко е м к и х  т ех н ол о г и й , 
р а с с м от р е н и я  б ол е е  т ех н ол о г и ч н о го 
оборудования. 

Алексей Вадимович и Магомед Баркалович 
познакомились  с китайским производителем 
модели верхнего привода. Эта тема на данный 
момент  очень  интере сна  для  нашего 
производства, и уже сейчас отдел маркетинга 
начинает налаживать контакт с поставщиками 
оборудования.  Будущий партнер ООО 
«Отрадное» -  единственная компания, 
разработавшая систему верхнего привода для 
мобильных буровых установок. 

Необходимо отметить, что наших делегатов 
заинтересовали последние разработки в сфере 
контроля по проводке скважины, а именно 
полностью компьютерный пульт бурильщика, 
оборудованный по последнему слову техники 
итальянского производства. Сама идея весьма 
технологична. В будущем планируется закупка 
данного экспериментального оборудования с 
ц е л ь ю  п о в ы ш е н и я  б е з о п а с н о с т и  и 
эффективности на рабочей площадке.

Известно, что ООО«Отрадное» заботится о 
сохранении окружающей среды, в связи  с чем 
специалисты компании внимательно изучили  
установку, утилизирующую буровой шлам. 
Данная установка российского производства 
позволяет путем выпаривания и различных 
электрохимических операций удалить из 

грунта все вредные примеси, которые могли бы 
нанести экологический вред. 

После переработки шлама его можно  
спользовать как технологический грунт, 
который можно использовать для отсыпки. 

Это, несомненно, разработка, которую мы 
возьмем на вооружение  для недалекого 
будущего нашей компании.

Если говорить о сегодняшнем дне, то стоит 
в о п р о с   о б   у л у ч ш е н и я  о ч и с т н о й 
циркуляционной системы путем замены 
вибросит шламового насоса. Эту проблему  
наши коллеги смогли обсудить с китайским 
производителем, зарекомендовавшим себя с 
хорошей стороны в категории соотношением 
цена – качество, к тому же, будущий партнер 
составляет серьезную конкуренцию таким 
фирмам,  как  май  - (США)и M ISWACO
Schlumberger (США).

ООО «Отрадное» всё больше  сотрудничает с 
представителями Китая. О чём говорят и 
заключённые на выставке контракты на 
поставку буровой химии. Кстати, она уже 
применяется в нашем производстве и 
довольно-таки успешно.

О д н а к о  н а ш и х  п р е д с т а в и т е л е й 
заинтересовало оборудование американского 
производства: обновленные крутильные яссы 
( ). Основными преимуществами STORMTurn
данных яссов является сила удара, которая 
превышает силу удара обычного ясса в 5-6 раз; 
единственная корпусная резьба между 
корпусом и переводником; компактность 
позволяющая перевозить  их  на  авто ; 
возможность быстрого агрегатного ремонта 
ясса путем замены гидроцилиндра. Также наши 
специалисты обратили внимание на  долота Pdc
с увеличенной механической скоростью, 
большим сроком эксплуатации,  путем 
изменения состава металла и технологии 
оплавки резцов. Алексей Вадимович и 
Магомед Баркалович познакомились с 
во зм ож н о  буд у щ и м и  а м е р и ка н с к и м и 
партнерами, наладили контакт.

Резюмируя, можно сказать, что выставка 
получилась продуктивной: были проведены 
рабочие встречи, знакомство с зарубежными 
партнерами, выявлены перспективные 
направления развития.
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В парке компании ООО «СПУТНИК-
Т РА Н С С Е Р В И С »  е с т ь  с т а р е н ь к и й 
низкорамный трал ЧемЗап (г. Челябинск). К 
сожалению, его небольшой просвет часто 
подводит в труднопроходимых условиях, к 
т о м у  ж е ,  п о к р ы ш к и  ко л е с  с к л о н н ы 
«разуваться».

Руководитель компании Хамин Валерий 
Михайлович поставил задачу начальнику 
р е м о н т н о - м еха н и ч е с к и х  м а с т е р с к и х 
Романенко И.П. модернизировать (переделать) 
транспортное средство трал на осях с  
двухскатными шинами на оси с односкатными 
шинами.

Конечно, «глаза боятся», но в бригадах РММ 
сразу же нашлись умельцы, на которых в любое 
время можно положиться . Это слесари 
Мулендеев Н.Н., Лукиянов А.С., Киваев Н.И. и 
э л е к т р о г а з о с в а р щ и к  А р т ю ш и н  С . Н . 
Совместными усилиями и в короткий срок 
данная задача была решена без каких - либо 
проблем, потому как умение предвидеть, как и 
что нужно заготовить, решило все за себя,  при 
этом потратили на данную модернизацию 
минимум затрат.

За решение оптимизации поставленной 
задачи  хочется поблагодарить несколько 
сотрудников организации:
џ слесаря Мулендеева Н.Н., у которого   

богатый опыт в ремонте любых машин и 
прицепов;

џ с л е с а р я  Л у к и я н о в а  А . С . , 
трудоустроенного в ООО «СТС» хотя и 
недавно, но также с большим опытом в 
ремонте; 

џ сле с аря  Киваева  Н.И. ,  молодого , 
трудолюбивого и исполнительного 
работника;

џ электрогазосварщика Артюшина С.Н.  
(сварщика  «от Бога»), который в штате 
предприятия вот уже пять лет.

 

Спустя всего 2 недели после постановки задачи 
модернизованный трал был выпущен на линию 
05.07.2017 г.

Модернизация 
низкорамного 
трала в среднерамный

На волне технологий

Электрогазосваршик 5 разряда Артюшин С.Н. 
и слесарь по ремонту автомобилей 5 разряда 

Мулендеев Н.Н.

Силовой верхний привод

Переговоры с поставщиками оборудования 
для системы очистки бурового раствора

Лучшие бригады июня 2017г.



Наступило долгожданное лето и сотрудникам организаций хочется одеться 
"полегче". В этой статье мы расскажем о правилах летнего дресс –кода, 
которым руководствуются многие компании, в число которых входят и наши 
организации.

Летом можно одевать умеренно открытую обувь (не сланцы!), рубашки и 
блузки с коротким рукавом, руководство не возражает против цветных платьев.

А что нельзя надевать в офис даже в очень теплую погоду? Марк Твен шутил: 
«Человека красит одежда. Голые люди имеют крайне малое влияние в 
обществе, а то и совсем никакого». Но, как известно, в каждой шутке есть доля

 правды, и слова писателя вполне применимы к 
современной офисной жизни: в рабочей 
обстановке не должно быть слишком много 
обнаженных частей тела. Даже если за окном 
+40, не смущайте коллег глубокими вырезами 
блузок и мини-юбками. И для женщин, и для 
мужчин под запретом шорты и майки. Кроме 
того, дамам не следует носить на работу топы, 
открывающие живот, слишком короткие 
платья, прозрачные блузки, сарафаны на 
тонких бретелях.

Заметим также, что мужская рубашка с 
коротким рукавом не подразумевает ношение 
галстука. И если впереди у вас ответственные 
переговоры, придется надеть классическую 
сорочку, какая бы жара ни стояла на улице.

Летнего вам настроения и успешной 
работы!
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Смешались в 
кучу кони, люди

                                                                                        
И залпы тысячи орудий                                                                                                                         

Слились в протяжный вой…

С этих строк хочется начать рассказ о «боевой 

пятнице», которая прошла      9 июня. Однако  по 

порядку: вот уже второй год подряд руководители 

организаций дают возможность всем сотрудникам 

снять напряжение от рабочей суеты, играя в 

захватывающую игру пейнтбол.  Конечно, 

производственная обстановка не всем дает шанс 

поучаствовать в этой «бойне»:  многие остаются в 

тылу офисов и буровых.  Но отчаиваться не стоит: 

главное – в следующий раз обязательно принять 

участие!

Начиналось  мероприятие довольно-таки мирно. 

На полянке у Кривого озера расположился   

владелец "Маленького кафе" дядя Коля (так по-

доброму и по-свойски его называют окружающие). 

Он готовил вкусный плов и рассказывал  нам о 

своих  автопутешествиях.

Когда все игроки были в сборе, началась 

экипировка. Каждый подобрал себе форму по 

размеру, перчатки, противоударные маски. Надо 

заметить, что игра травмоопасная, поэтому 

инструктаж обязательно был проведен, оружие 

выдано, условия игры обозначены.

 Суть почти всех туров была в следующем: найти 

и уничтожить команду противника.

Командование приняли начальник Службы 

безопасности Игонин Андрей и директор ООО 

«СНС» Манучарян Арман. То ли потому что 

девушки были в командах, то ли потому что 

настроение было у всех сверхпозитивное, игроки   

назвали свои отряды «Ветерок» и «Солнышко».

Гудок! И вот уже тактика капитанов начала 

работать. Сердцебиение участилось у каждого, чуть 

слышный хруст веток и жужжание комаров 

нарушали тишину засады. Только взгляды, только 

молчаливые знаки друг другу, и вновь залпы! 

Адреналин! Азарт! Случалась и стрельба в упор. Не 

обошлось и без жертв: синяки и ссадины почти у 

всех игроков. 

П о с л е  д в у х  т у р о в  у ч а с т н и к и  б ы л и 

раскрасневшиеся, мокрые, с небольшой одышкой, 

но шутили и смеялись. Девчонки были на уровне 

мужчин и порой брали командование на себя с 

криками: «За мной! В кусты!»

Условия игры поменялись, когда приехал Вадим 

Владимирович Асташкин и перехватил роль 

рефери.

- Я поставлю флаг в центре поляны. Вы сначала 

расходитесь в разные стороны. Потом валите друг 

друга. Я убегу! У кого флаг, тот и победитель!

Условия стали ожесточеннее, но все к ним уже 

были готовы и даже жаждали «навалять друг 

другу». Началась бойня! Директор был охвачен 

азартом  и пытался направлять бойцов. Победила 

команда «Солнышко» со счетом 3:1!

Дядя Коля застучал половником о кастрюлю: 

«Плов готов!» С трясущимися руками, обмениваясь 

впечатлениями, смеясь и уплетая вкуснейший плов, 

все решили в следующем году пострелять в 

строениях. Это был классная, активная игра! 

Спасибо директорам не только за бешеный ритм 

работы, но и не менее бешеный отдых! Для 

коллектива  т акие  мероприятия  важны и 

необходимы! С нетерпением будем ждать 

следующих вылазок на природу!

Комментарии бойцов:

Мокрова  П.В. (Начальник цеха УР и ЦС):

- Отличное мероприятие! Самые запоминающие 

моменты: у Анохина П.С. шишка на голове, а у 

Варенкова Ю.Ю. все ноги в синяках, и отличный 

плов от Подлесного Н.Н.!  Жалко, что не участвовал 

директор!

Зиновьева Н.В.  (Начальник производственно-

технического отдела):

- В прошлом году присутствовала в качестве 

зрителя и по- хорошему завидовала командам, когда 

после игры вышли все довольные, счастливые, с 

позитивными эмоциями. И я для себя решила:  если 

представиться возможность, то обязательно приму 

участие. В этом году возможность представилась, я 

приняла участие  и не пожалела.
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Приглашаем сотрудников ООО «Отрадное» и других организаций-
партнеров в спорткомплекс "Нефтяник". Сотрудники, включенные в 
утвержденный СПИСОК, смогут бесплатно посещать бассейн, 
тренажерные залы и футбольное поле. Записаться можно в отделе 
кадров  по тел.: +7 (84661) 4-07-34.

Списки формируются 1 раз в квартал (до 31 декабря, 31 марта, 30 
июня, 30 сентября). Супруги, другие близкие и дети (младше 6 лет и 
старше 17 лет) не включаются в СПИСКИ.

Спорт! Спорт! Спорт!

Дни недели Время Кол-во часов Вид спорта

Понедельник с 19-00 по 20-00 1 Бассейн

с 19-00 по 20-00 1 Тренажерный зал

Вторник - - -

- - -

Среда с 19-00 по 21-00 2 Футбол

Четверг с 19-00 по 20-00 1 Тренажерный зал

Пятница с 19-00 по 20-00 1 Бассейн

Шортам – нет, 
короткому рукаву – да!

Начальник Производственного отдела
ООО "СНС" Сергеев Д.Л. и 
Ведущий специалист отдела 

по работе с персоналом Кравченко Е.Ю.

Зевота является одним из самых загадочных и до 
сих пор не объясненных  явлений, происходящих 
в организме человека. Мы зеваем от скуки  или 
когда хотим спать; зевают люди и от нервного 
перенапряжения, например, студенты перед 
экзаменом или актеры перед выходом на сцену.

Это рефлекторное действие, то есть от нас мало 
зависит, в какой именно момент мы зевнем. Но! 
Всякие рефлекторные действия обязательно 
следует контролировать.

До сих пор ни одна из гипотез относительно 
причин, вызывающих зевоту, не доказана 
окончательно.

Правила зевающего человека
џ Считается, что зевать в обществе  нельзя. 

Зрелище широко разинутого рта – это не самое 
эстетичное, что можно придумать. Поэтому 
в п ол н е  в о зм ож н о ,  ч то  у  ко го - то  и з 
окружающих оно может вызвать весьма 
неприятные ощущения.  Чтобы этого 
избежать, принято при зевании закрывать рот 
рукой.

џ Неприличен громкий зевок не только в 
обществе малознакомых людей, но и на 
работе, и дома.

џ Особенно остерегаться стоит вздохов и зевков, 
выражающих скуку. Зевок можно заглушить, 
если выпустить воздух через нос, при этом рот 
должен быть закрыт.

џ Воспитанный человек вообще постарается 
воздержаться от зевка. В крайнем случае, 
можно зевнуть с закрытым ртом "внутрь", но 
осторожно; не всегда даже подобным образом 
удается  это сделать незаметно.

Зевота легко возникает как подражательное 
действие. «Заразительно зевнул» - знакомо? 
Причем, судя по исследованиям ученых, вы скорее 
зевнете вслед за любимым, знакомым, или родным 
человеком, чем вслед за незнакомцем! А из зверей 
заразительнее всего зевает бегемот.

Правила приличия требуют сдерживать зевоту не 
только в общественных местах, но даже среди 
близких людей. Однако ученые установили, что 
зевота оказывает положительный эффект на наше 
здоровье! И есть интересная теория, что строгий 
этикет осуждает прилюдную зевоту не потому, что 
неприлично демонстрировать окружающим свой 
рот, а потому, что нехорошо навязывать другим свои 
эмоции! Ведь стоит зевнуть одному – и тут же 
хочется спать всем вокруг.

Почему зевать полезно
Зевание помогает снять усталость, психическую 

нагрузку, обновить воздух в лёгких, охладить мозг. 
Хороший зевок помогает сбросить заложенность 
ушей,  возникающую, например, при взлёте и 
посадке в самолёте.

Процесс зевания помогает стимулировать работу 
мозга, снимает усталость, стресс и психическую 
нагрузку. 

Что же получается: зевота – это рефлекс, 
призванный защищать и оказывать помощь нашему 
организму? Именно так. Это уникальный подарок 
природы человеку  и многим животным с 
высокоразвитой нервной системой.  Поэтому в 
одиночестве бороться с зевотой не следует.

 Зевайте на здоровье и в свое удовольствие!

К о м п а н и я  О О О  « О т р а д н о е » 
заинтересована в привлечении новых 
специалистов и развивает программу 
«Молодой инженер», в рамках которой 
проходят ознакомительные практики  для 
студентов СамГТУ.

В целях повышения узнаваемости и 
престижности бренда среди студентов 
н е ф т я н о го  ф а к ул ьт е т а  С а м а р с ко го 
г о с у д а р с т в е н н о г о  т е х н и ч е с к о г о 
университета, руководством было принято 
решение установить стенд на кафедре 
«Бурения нефтяных и газовых скважин». 

Известно, что кадровый вопрос всегда был 
весомым для нашего производства, поэтому 

проявление интереса у студентов  за счет 
ознакомительных практик – гарантия того, 
что после получения дипломов  молодые 
инженеры будут претендовать на вакансии 
именно в ООО «Отрадное». 

Программа удачно стартовала в 2015 году и, 
как  ре зульт ат,  в  организацию  уже 
трудоустроились  более 4 специалистов с 
высшим образованием в возрасте до 24 лет. 

На фото вы можете наблюдать, как 
студенты 3 курса проходят ознакомительную 
практику.

В перспективе наша компания планирует 
создание специальных программ для 
молодых специалистов ООО «Отрадное». 
Данная программа позволит сократить время 
адаптации нового сотрудника в коллективе и 
на рабочем месте.

МЫ в интернете
Залогом удачного бизнеса 21 века является 
правильная идентификация компании в 
интернете. В мае 2017 года ООО «Отрадное» 
провело редизайн сайта  По  otradnoe.com.
ниже приведенной метрике можно видеть, как 
возросла посещаемость сайта. Уже сейчас 
есть обращения от потенциальных партнеров.
МЕТРИКА
Стоит отметить, что на сайте есть форма 
обратной связи с руководителем организации.

Развиваем программы

Правила этикета. Зеваем.

Открытые вакансии:
џ Механик по ремонту оборудования (Требования: 

Высшее образование, с навыками 
производственного оборудования, опыт работы не 
менее 3-х лет). 

џ Технолог по бурению 
(Требования: высшее образование, специализация: 
долотный сервис).

џ Заместитель главного энергетика (Требования: 
высшее образование, опыт работы в 
нефтегазодобывающей промышленности).

џ Заместитель главного механика (Требования: 
высшее образование, опыт работы в 
нефтегазодобывающей промышленности).

џ Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (Требования: наличие 
удостоверения по профессии, опыт работы).

џ Мастер буровой (Требования: высшее 
образование, опыт работы).

џ Помощник мастера бурового (Требования: 
высшее образование, опыт работы).

џ Бурильщик эксплуатационного и разведочного 
бурения скважин на нефть и газ 
электрооборудования (Требования: наличие 
удостоверения по профессии, опыт работы).

џ Помощник бурильщика эксплуатационного и 
разведочного бурения скважин на нефть и газ 
электрооборудования (Требования: наличие 
удостоверения по профессии, опыт работы).

џ Специалист по охране труда и промышленной 
безопасности (Требования: высшее образование, 
опыт работы в нефтегазодобывающей 
промышленности).

Условия: трудоустройство согласно ТК РФ, 
комфортные условия труда, достойная заработная 
плата. 

Отдел кадров: тел. +7 (84661) 4-07-34

Молодой инженер



Наступило долгожданное лето и сотрудникам организаций хочется одеться 
"полегче". В этой статье мы расскажем о правилах летнего дресс –кода, 
которым руководствуются многие компании, в число которых входят и наши 
организации.

Летом можно одевать умеренно открытую обувь (не сланцы!), рубашки и 
блузки с коротким рукавом, руководство не возражает против цветных платьев.

А что нельзя надевать в офис даже в очень теплую погоду? Марк Твен шутил: 
«Человека красит одежда. Голые люди имеют крайне малое влияние в 
обществе, а то и совсем никакого». Но, как известно, в каждой шутке есть доля

 правды, и слова писателя вполне применимы к 
современной офисной жизни: в рабочей 
обстановке не должно быть слишком много 
обнаженных частей тела. Даже если за окном 
+40, не смущайте коллег глубокими вырезами 
блузок и мини-юбками. И для женщин, и для 
мужчин под запретом шорты и майки. Кроме 
того, дамам не следует носить на работу топы, 
открывающие живот, слишком короткие 
платья, прозрачные блузки, сарафаны на 
тонких бретелях.

Заметим также, что мужская рубашка с 
коротким рукавом не подразумевает ношение 
галстука. И если впереди у вас ответственные 
переговоры, придется надеть классическую 
сорочку, какая бы жара ни стояла на улице.

Летнего вам настроения и успешной 
работы!
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Смешались в 
кучу кони, люди

                                                                                        
И залпы тысячи орудий                                                                                                                         

Слились в протяжный вой…

С этих строк хочется начать рассказ о «боевой 

пятнице», которая прошла      9 июня. Однако  по 

порядку: вот уже второй год подряд руководители 

организаций дают возможность всем сотрудникам 

снять напряжение от рабочей суеты, играя в 

захватывающую игру пейнтбол.  Конечно, 

производственная обстановка не всем дает шанс 

поучаствовать в этой «бойне»:  многие остаются в 

тылу офисов и буровых.  Но отчаиваться не стоит: 

главное – в следующий раз обязательно принять 

участие!

Начиналось  мероприятие довольно-таки мирно. 

На полянке у Кривого озера расположился   

владелец "Маленького кафе" дядя Коля (так по-

доброму и по-свойски его называют окружающие). 

Он готовил вкусный плов и рассказывал  нам о 

своих  автопутешествиях.

Когда все игроки были в сборе, началась 

экипировка. Каждый подобрал себе форму по 

размеру, перчатки, противоударные маски. Надо 

заметить, что игра травмоопасная, поэтому 

инструктаж обязательно был проведен, оружие 

выдано, условия игры обозначены.

 Суть почти всех туров была в следующем: найти 

и уничтожить команду противника.

Командование приняли начальник Службы 

безопасности Игонин Андрей и директор ООО 

«СНС» Манучарян Арман. То ли потому что 

девушки были в командах, то ли потому что 

настроение было у всех сверхпозитивное, игроки   

назвали свои отряды «Ветерок» и «Солнышко».

Гудок! И вот уже тактика капитанов начала 

работать. Сердцебиение участилось у каждого, чуть 

слышный хруст веток и жужжание комаров 

нарушали тишину засады. Только взгляды, только 

молчаливые знаки друг другу, и вновь залпы! 

Адреналин! Азарт! Случалась и стрельба в упор. Не 

обошлось и без жертв: синяки и ссадины почти у 

всех игроков. 

П о с л е  д в у х  т у р о в  у ч а с т н и к и  б ы л и 

раскрасневшиеся, мокрые, с небольшой одышкой, 

но шутили и смеялись. Девчонки были на уровне 

мужчин и порой брали командование на себя с 

криками: «За мной! В кусты!»

Условия игры поменялись, когда приехал Вадим 

Владимирович Асташкин и перехватил роль 

рефери.

- Я поставлю флаг в центре поляны. Вы сначала 

расходитесь в разные стороны. Потом валите друг 

друга. Я убегу! У кого флаг, тот и победитель!

Условия стали ожесточеннее, но все к ним уже 

были готовы и даже жаждали «навалять друг 

другу». Началась бойня! Директор был охвачен 

азартом  и пытался направлять бойцов. Победила 

команда «Солнышко» со счетом 3:1!

Дядя Коля застучал половником о кастрюлю: 

«Плов готов!» С трясущимися руками, обмениваясь 

впечатлениями, смеясь и уплетая вкуснейший плов, 

все решили в следующем году пострелять в 

строениях. Это был классная, активная игра! 

Спасибо директорам не только за бешеный ритм 

работы, но и не менее бешеный отдых! Для 

коллектива  т акие  мероприятия  важны и 

необходимы! С нетерпением будем ждать 

следующих вылазок на природу!

Комментарии бойцов:

Мокрова  П.В. (Начальник цеха УР и ЦС):

- Отличное мероприятие! Самые запоминающие 

моменты: у Анохина П.С. шишка на голове, а у 

Варенкова Ю.Ю. все ноги в синяках, и отличный 

плов от Подлесного Н.Н.!  Жалко, что не участвовал 

директор!

Зиновьева Н.В.  (Начальник производственно-

технического отдела):

- В прошлом году присутствовала в качестве 

зрителя и по- хорошему завидовала командам, когда 

после игры вышли все довольные, счастливые, с 

позитивными эмоциями. И я для себя решила:  если 

представиться возможность, то обязательно приму 

участие. В этом году возможность представилась, я 

приняла участие  и не пожалела.
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Приглашаем сотрудников ООО «Отрадное» и других организаций-
партнеров в спорткомплекс "Нефтяник". Сотрудники, включенные в 
утвержденный СПИСОК, смогут бесплатно посещать бассейн, 
тренажерные залы и футбольное поле. Записаться можно в отделе 
кадров  по тел.: +7 (84661) 4-07-34.

Списки формируются 1 раз в квартал (до 31 декабря, 31 марта, 30 
июня, 30 сентября). Супруги, другие близкие и дети (младше 6 лет и 
старше 17 лет) не включаются в СПИСКИ.

Спорт! Спорт! Спорт!

Дни недели Время Кол-во часов Вид спорта

Понедельник с 19-00 по 20-00 1 Бассейн

с 19-00 по 20-00 1 Тренажерный зал

Вторник - - -

- - -

Среда с 19-00 по 21-00 2 Футбол

Четверг с 19-00 по 20-00 1 Тренажерный зал

Пятница с 19-00 по 20-00 1 Бассейн

Шортам – нет, 
короткому рукаву – да!

Начальник Производственного отдела
ООО "СНС" Сергеев Д.Л. и 
Ведущий специалист отдела 

по работе с персоналом Кравченко Е.Ю.

Зевота является одним из самых загадочных и до 
сих пор не объясненных  явлений, происходящих 
в организме человека. Мы зеваем от скуки  или 
когда хотим спать; зевают люди и от нервного 
перенапряжения, например, студенты перед 
экзаменом или актеры перед выходом на сцену.

Это рефлекторное действие, то есть от нас мало 
зависит, в какой именно момент мы зевнем. Но! 
Всякие рефлекторные действия обязательно 
следует контролировать.

До сих пор ни одна из гипотез относительно 
причин, вызывающих зевоту, не доказана 
окончательно.

Правила зевающего человека
џ Считается, что зевать в обществе  нельзя. 

Зрелище широко разинутого рта – это не самое 
эстетичное, что можно придумать. Поэтому 
в п ол н е  в о зм ож н о ,  ч то  у  ко го - то  и з 
окружающих оно может вызвать весьма 
неприятные ощущения.  Чтобы этого 
избежать, принято при зевании закрывать рот 
рукой.

џ Неприличен громкий зевок не только в 
обществе малознакомых людей, но и на 
работе, и дома.

џ Особенно остерегаться стоит вздохов и зевков, 
выражающих скуку. Зевок можно заглушить, 
если выпустить воздух через нос, при этом рот 
должен быть закрыт.

џ Воспитанный человек вообще постарается 
воздержаться от зевка. В крайнем случае, 
можно зевнуть с закрытым ртом "внутрь", но 
осторожно; не всегда даже подобным образом 
удается  это сделать незаметно.

Зевота легко возникает как подражательное 
действие. «Заразительно зевнул» - знакомо? 
Причем, судя по исследованиям ученых, вы скорее 
зевнете вслед за любимым, знакомым, или родным 
человеком, чем вслед за незнакомцем! А из зверей 
заразительнее всего зевает бегемот.

Правила приличия требуют сдерживать зевоту не 
только в общественных местах, но даже среди 
близких людей. Однако ученые установили, что 
зевота оказывает положительный эффект на наше 
здоровье! И есть интересная теория, что строгий 
этикет осуждает прилюдную зевоту не потому, что 
неприлично демонстрировать окружающим свой 
рот, а потому, что нехорошо навязывать другим свои 
эмоции! Ведь стоит зевнуть одному – и тут же 
хочется спать всем вокруг.

Почему зевать полезно
Зевание помогает снять усталость, психическую 

нагрузку, обновить воздух в лёгких, охладить мозг. 
Хороший зевок помогает сбросить заложенность 
ушей,  возникающую, например, при взлёте и 
посадке в самолёте.

Процесс зевания помогает стимулировать работу 
мозга, снимает усталость, стресс и психическую 
нагрузку. 

Что же получается: зевота – это рефлекс, 
призванный защищать и оказывать помощь нашему 
организму? Именно так. Это уникальный подарок 
природы человеку  и многим животным с 
высокоразвитой нервной системой.  Поэтому в 
одиночестве бороться с зевотой не следует.

 Зевайте на здоровье и в свое удовольствие!

К о м п а н и я  О О О  « О т р а д н о е » 
заинтересована в привлечении новых 
специалистов и развивает программу 
«Молодой инженер», в рамках которой 
проходят ознакомительные практики  для 
студентов СамГТУ.

В целях повышения узнаваемости и 
престижности бренда среди студентов 
н е ф т я н о го  ф а к ул ьт е т а  С а м а р с ко го 
г о с у д а р с т в е н н о г о  т е х н и ч е с к о г о 
университета, руководством было принято 
решение установить стенд на кафедре 
«Бурения нефтяных и газовых скважин». 

Известно, что кадровый вопрос всегда был 
весомым для нашего производства, поэтому 

проявление интереса у студентов  за счет 
ознакомительных практик – гарантия того, 
что после получения дипломов  молодые 
инженеры будут претендовать на вакансии 
именно в ООО «Отрадное». 

Программа удачно стартовала в 2015 году и, 
как  ре зульт ат,  в  организацию  уже 
трудоустроились  более 4 специалистов с 
высшим образованием в возрасте до 24 лет. 

На фото вы можете наблюдать, как 
студенты 3 курса проходят ознакомительную 
практику.

В перспективе наша компания планирует 
создание специальных программ для 
молодых специалистов ООО «Отрадное». 
Данная программа позволит сократить время 
адаптации нового сотрудника в коллективе и 
на рабочем месте.

МЫ в интернете
Залогом удачного бизнеса 21 века является 
правильная идентификация компании в 
интернете. В мае 2017 года ООО «Отрадное» 
провело редизайн сайта  По  otradnoe.com.
ниже приведенной метрике можно видеть, как 
возросла посещаемость сайта. Уже сейчас 
есть обращения от потенциальных партнеров.
МЕТРИКА
Стоит отметить, что на сайте есть форма 
обратной связи с руководителем организации.

Развиваем программы

Правила этикета. Зеваем.

Открытые вакансии:
џ Механик по ремонту оборудования (Требования: 

Высшее образование, с навыками 
производственного оборудования, опыт работы не 
менее 3-х лет). 

џ Технолог по бурению 
(Требования: высшее образование, специализация: 
долотный сервис).

џ Заместитель главного энергетика (Требования: 
высшее образование, опыт работы в 
нефтегазодобывающей промышленности).

џ Заместитель главного механика (Требования: 
высшее образование, опыт работы в 
нефтегазодобывающей промышленности).

џ Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (Требования: наличие 
удостоверения по профессии, опыт работы).

џ Мастер буровой (Требования: высшее 
образование, опыт работы).

џ Помощник мастера бурового (Требования: 
высшее образование, опыт работы).

џ Бурильщик эксплуатационного и разведочного 
бурения скважин на нефть и газ 
электрооборудования (Требования: наличие 
удостоверения по профессии, опыт работы).

џ Помощник бурильщика эксплуатационного и 
разведочного бурения скважин на нефть и газ 
электрооборудования (Требования: наличие 
удостоверения по профессии, опыт работы).

џ Специалист по охране труда и промышленной 
безопасности (Требования: высшее образование, 
опыт работы в нефтегазодобывающей 
промышленности).

Условия: трудоустройство согласно ТК РФ, 
комфортные условия труда, достойная заработная 
плата. 

Отдел кадров: тел. +7 (84661) 4-07-34

Молодой инженер
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Полёт в глубинах 
вод

В недалекие 90-ые мы все были увлечены 
программой Жак-Ив Кусто  про  
океанографические и подводные исследования. 
Кто из нас не мечтал погрузиться в глубины вод и 
рассматривать рыб, притронуться к красоте 
подводного мира, находить в глубинах останки 
кораблей? Многие… Так и Виталий Яндуков, 
наш руководитель IT- отдела, был увлечен 
подводными «путешествиями». Вспоминает, как 
его отец грезил об акваланге, ластах, маске и 
погружениях. В детстве получалось понырять в 
близлежащих озерах с маской, хотелось нырять и 
смотреть, что там под водой.  К маске были 
приобретены ласты, затем трубка, и вот уже 
удавалось больше задерживаться на глубине. А 
там раки, ракушки, «синтявки» и некие 
«находки» в виде бутылок или башмаков.

Т а к  э т о  в с е г о  л и ш ь  о з е р а  и  р е к и ! 
Любознательный Вит алий начал  чит ать 
профильную  литературу, искать информацию о 
погружениях и снаряжении в интернете, изучать 
опыт профессионалов, интересоваться у них 
нюансами, спрашивать не только о красотах, но и о 
безопасности дайвинга. Конечно, можно было бы 
пройти сертифицированные курсы, но на тот 
момент это было недостижимо. Но, двигаясь в 
направлении мечты, Виталий купил по частям 
профессиональное снаряжение:  хорошую маску, 
ласты, гидрокостюм в Самарских магазинах, что-
то заказал в интернете. И вот новый этап -  
погружение в Голубое озеро Сергиевского района, 
которое отличается от других озер своей 
кристально прозрачной водой. Снарядившись 
всем нужным оборудованием, Виталию и его отцу 
удалось  осуществить свою мечту: погрузиться на 
глубину  12 метров. Прозрачное  сероводородное 
о з е р о  е го  п о р а з и л о :  « И м е н н о  т о гд а  я 
прочувствовал это ощущение полета в воде. 
Видишь небо, вокруг  обрывистые берега озера, 
похожие на скалы,  и где-то очень далеко дно. Ты 
будто в невесомости. Только ты и глубина 
красивейшего и опасного Голубого озера  (глубина 
данного озера составляет порядка 35 м и 

постоянная температура  7 градусов ). Это было 
поразительно. Тогда я в который раз осознал, что 
природа создала фантастические красоты,  
присутствие которых мы, порой, даже не 
представляем».

Конечно же, после такого впечатления, 
последовали поездки к морю. Вот тут наш дайвер 
о щ у т и л  ко л о с с а л ь н у ю  р а з н и ц у  м е ж д у 
погружениями в речках и погружением в морях. 
Да, погружения были с инструктором и всего до 10 
метров, но это были незабываемые впечатления на 
всю жизнь!Невероятный подводный мир из 
цветных рыбок, кораллов, морских звезд и 
водорослей.

Чтобы погружаться глубже и без вреда 
здоровью, необходимо проходить специальные 
сертифицированные курсы, но из-за  отсутствия 
свободного времени эта идея постоянно 
откладывается, однако Виталий не бросает эту 
идею. Ведь это здоровье и  безопасность на 
глубине. Это  будет следующий этап в развитии 
хобби! А пока есть отличная площадка для 
тренировок — Голубое озеро.

«Моё хобби я приобрел  благодаря отцу. Он 
мечтал нырять с детства и заразил меня и моего 
брата этой идеей. У нас  уже два  комплекта 
снаряжения, что когда-то казалось недостижимой  
мечтой. Вот такое экстремальное хобби для отдыха 
и удовольствия. Супруга переживает, когда я езжу 
на погружения, но поддерживает мое увлечение».

                                                                                      

Талантливые дети 
наших сотрудников

Старший бухгалтер Кузнецова Татьяна 
Игоревна рассказывает: Мой сын Женя начал 
заниматься спортом в 4 года еще в садике. Бегал, 
прыгал, отжимался. На выпускном празднике в 
садике всех ребятишек фотографировал мастер – 
фотограф.  Женю  сфотографировали с ботинком-
коньком и белым медвежонком, у которого была в 
руках клюшка. Это событие  побудило сына 
поступить в хоккейную команду и стать 
хоккеистом.

Когда он впервые надел форму и коньки и  встал 
на лед, у него сразу ничего не получалось, но он 
сказал: «Я все равно научусь». Были и синяки, и 
ссадины, но, превозмогая боль  и слезы, все-таки 
он научился уверенно стоять на льду. Потом были 
упорные тренировки изо дня в день. Когда 
немного окрепли, тренер решил попробовать 
команду в соревнованиях против команды «ЦСК» 
из Самары, которые приехали в ледовый дворец в 
г.Отрадный. Конечно же, в первый раз они 
проиграли. Но тренер ребят подбодрил, чтобы 
особо не отчаивались, и во второй раз на 
последней секунде матча при счете 8:8 Женя 
забил решающую шайбу и вывел команду к 
победе со счетом 9:8. В команде он центральный 
нападающий.

Хоккей – это командная игра и очень тяжелый 
труд. Все ребята в команде очень дружны. 
Постоянные тренировки не только в Ледовом 
дворце, но и дома. Женя завел журнал, в котором 
строго отмечаются все наработки нормативов.

Потом бесконечные выезды на соревнования в 
разные города, победы, медали, поражения от 
команд различных регионов: «ЦСКА ВВС», 
«Ночные совы», «СКА», «ЦСКА», «Волгарь» и 
т.д.

Самая ответственная игра была 9 мая, в день 
Победы, в г. Балаково в ледовом дворце 
«Кристалл» среди команд различных регионов, 
где наши хоккеисты  отвоевали 3 место. Ребята 
привезли бронзовые медали и кубок.

Хоккеем Женя занимается уже 4 года, а первую 
клюшку ему купили в 3 года.

Хоккей сформировал его как личность и научил 
его  понятиям че сти и  справедливо сти, 
порядочности и ответственности. В свободное от 
тренировки время он занимается постоянно с 
дедушкой зимой на открытых катках на стадионе. 
А вот летом, хоккей  « закрыт». И пошел мой сын 
еще в секцию Самбо. 

Там тоже тренировки. За трудолюбие и 
упорство он заработал форму самбиста. Были 
также выездные соревнования, но пока медалей, 
конечно, нет. Но не в этом дело. Главное – это 
спорт. 

 А самое главное: 14 июля опять Ледовый 
дворец заработает. И опять в свою любимую 
команду и на свой любимый ХОККЕЙ.  ХОККЕЙ 
– это его мечта.

Победители 
конкурса
В июне 2017 года редакция газеты объявила 
конкурс на «Лучшее название корпоративной 
газеты».

Были предложены следующие варианты:

1. «Нефтянка».

2. «Правильная газета».

3. «Наша газета».

4. «Наш мир».

5. «Голос Отрадного».

6. «События и факты Отрадного».

7. «Нефтегазовая траектория/ 
       Траектория нефти».

8. «Жизнь Отрадного».

9. «Отрадненский работник (рабочий)».

10. «ИзоLenta».

11. «Буревестник»

К большому сожалению, не все отделы 
приняли участие в конкурсе. Ведь придумать 
хорошее название корпоративной газеты  - 
очень важное дело. Однако сотрудники отдела 
охраны труда придумали отличное название 
для нашей газеты: «Буревестник».

Комментарий Смагула В.А. ( Руководитель 
службы охраны труда):

- Название для газеты напрашивалось. Наша 
компания бурит, а газета должна вещать, 
объединяя эти два слова, получаем 
«Буревестник». Между тем буревестник - это 
морская птица, которая может парить над 
самой водой и без проблем движется по самой 
воде, при этом она выглядит легко и элегантно. 
Все описания птицы буревестник говорят о его 
силе, мощи и красоте. Пусть и наша газета 
обладает такими ключевыми характеристиками!

Спасибо вам, друзья, за активность и 
креативность! Вы можете гордиться тем, что 
корпоративная газета носит имя, которое 
придумал ваш отдел!

Дайвинг в Чёрном море

Сотрудники отдела охраны труда
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